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INTERNATIONAL
1 BUSINESS

SCHOOL

GARANTIA DE EMPLEO*

Somos EIP International Business School, escuela de
negocios con actividad docente e investigadora a nivel
internacional cuyo objetivo es ser puente entre jovenes
profesionales y empresas lideres en sus sectores.

Todo el equipo de la Escuela trabaja con un objetivo comun:
convertirte en el profesional que demandan las empresas.
La metodologia de trabajo es 100% practica y flexible,
fomentando activamente la participacion y que puedas
compatibilizar el estudio con otras actividades paralelas.

*La garantia de empleo esta sujeta a condiciones y requisitos especificos que deberan expresarse
en el documento final de matricula.



Dirigidos a graduados en RRLL y
RRHH, Psicologia, Derecho o
similar con:

000600

Capacidad de Aspiraciones y Con Flexibilidad Competencias
comunicacion objetivos capacidad de digitales
VALCLETT profesionales Analisis y
en equipo claros resolucion
creativa de
problemas

Especializarse no es una opcion,
es una nhecesidad

PRACTICAS CURRICULARES
Accede a tu primera experiencia profesional en empresas del sector y aplica los
conocimientos adquiridos.

4 A
APRENDER HACIENDO

El programa Master sigue esta metodologia basada en la aplicacion practica de los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas.
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POTENCIA TU EMPLEABILIDAD

Con este Master adquirirds una formacién integral en RRHH combinadas con el desarrollo
de habilidades que potenciaran tu empleabilidad y marca personal. Serds un profe-
sional capaz de innovar y anticiparse a los cambios.
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CONOCIMIENTO Y DOMINIO

Adquiriras conocimientos de forma practica sobre la materia, asi como el manejoy
dominio de software, plataformas y herramientas tecnolégicas usadas
masivamente por grandes empresas de todos los sectores dentro de su gestién diaria.
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Master con acceso a estas
titulaciones y certificados:

arIESE Publishing

Certificado

TITULO TITULO IESE Publishing
MASTER EIP CUALIFICAM *A peticion del alumno

Sage h

>

Certificacion Sage Certificacion

Certificado Harvard S
N6éminaPlus BIZNEO

& TOEIC /o/&

N Certificado
Certificacion SEREE L People Analytics

TOEIC EXCEL

S

Certificacién PMI Project Certificacion
Management Ready HRIDER

80 CREDITOS ECTS

2000 HORAS
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Trabaja en Recursos Humanos

Tecnologia aplicada al Talento: Aprende con softwares de RRHH que integran Inteligencia Artificial para

una gestién mas optimizada de los procesos de reclutamiento y seleccién de personal.

Enfoque en People Analytics, permitiéndote tomar decisiones basadas en datos y mejorar la gestién del

talento en cualquier organizacién.

Acceso directo al mercado laboral: Incluye practicas curriculares obligatorias donde podras aplicar tus

conocimientos en un entorno real y adquirir experiencia practica.

Aprende con profesionales del sector: Profesionales en activo que conocen las tendencias, los retos y las
oportunidades del mundo real de los RRHH.

Oportunidades reales de empleo con nuestras empresas colaboradoras: Formacién que te conecta

directamente con el mundo laboral.

Master recomendado para

alumnos/as

Q Master Recomendado para Perfiles

Grado Relaciones Laborales
Grado Recursos Humanos
Grado en Psicologia

Grado en ADE

Grado en Derecho
Dobles Grados

B2 de inglés o superior
Movilidad geografica

Disposicion de VISADO de estudios
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MODULO DE GESTION LABORAL

® Realizar altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores por cuenta ajena a través
del Sistema Red de la Seguridad Social.

¢ Seguridad Social. Realizar tramites esenciales de trabajadores y del CCC de la
empresa en el Sistema Red.

® Realizar las consultas mas frecuentes a través del Sistema Red.

® Seguridad Social: Realizar trdmites esenciales de trabajadores/as y del CCC de la
empresa en el Sistema Red.

® Dominar los diferentes tipos de contratos de trabajo existentes.

® Aplicar las bonificaciones y reducciones a la contratacion vigente en cada
momento.

® Realizar las consultas mas frecuentes a través del Sistema Red.

® Dominar los conceptos salariales y partes de una ndmina.
® Calcular las bases de Cotizacion.

® Aplicar de manera correcta las categorias profesionales y tablas salariales
reguladas por los Convenios Colectivos.

® Preparar el software profesional de gestion laboral para una adecuada gestion
de néminas.
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Gestionar incidencias en la némina.
Generar néminas con NominaPlus y NominaSol.
Calcular la retencién y presentacion de impuestos.

Presentar la Cotizacién a la Seguridad Social: Sistema de Liquidacion Directa.

Comunicar bajas, altas y los controles oportunos a la Seguridad Social y
Organismos que corresponda segun la contingencia acaecida.

Tramitar prestaciones del trabajador/a auténomo/a.

Evaluar el puesto y riesgos en la empresa.

Gestionar la formacién en PRL de los/as trabajadores/as.

Dominar los mecanismos de control en materia de PRL.

Identificar el ambito de la Jurisdiccién Social y las distintas normas de competencia
de los Juzgados. Representacién y defensa ante los érganos de la Jurisdiccién Social.

Establecer los requisitos, forma y efectos en la que se realiza la conciliacién
administrativa previa al proceso de despido disciplinario y el contenido de la
demanda por despido disciplinario. Diferencia entre caducidad y prescripcion.

Interpretar la sentencia y sus efectos. Conocer el concepto de salarios de
tramitacidn. Establecer el régimen de recursos frente a la sentencia por despido
disciplinario y sus efectos.

Conocer el procedimiento administrativo y sus fases.

Delimitar los procedimientos que requieren de reclamacién administrativa previa en
materia laboral. Formas de terminacion del expediente administrativo.

Identificar e interponer la reclamacién previa administrativa ante el érgano o
entidad competente, en materia de prestaciones de Seguridad Social, y en
particular en materia de bajas médicas.
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MODULO DE DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

I Establecer la Politica de RRHH adecuada a la empresa.

Gestionar la Cultura Organizacional.

® Planificar los RRHH y dotar del personal necesario en periodos acotados de
tiempo para una buena gestiéon empresarial.

® Realizar inventarios de personal.
® Realizar descripciones de puestos de trabajo adecuadas.

® Establecer la relacidon y valoracion de puestos de trabajo.

® Disenar el decalogo de competencias para la empresa.

® Analizar la organizacion y diseio de puestos de trabajo en términos de
competencias.

?® Implementar una estrategia empresarial basada en competencias.
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Disenar los procesos de capacitacion de los/as empleados/as.

Identificar el potencial de los/as trabajadores/as.

Disenar y poner en marcha los planes de carreras profesionales.

Disenar el Plan de Comunicacion Interna de la empresa.

Coordinar los procedimientos de comunicacion interna.

Analizar las necesidades de personal.

Planificar los procesos de seleccion.

Atraer el talento para una vacante vigente.

Evaluar y valorar las diferentes candidaturas.

Planificar el Plan de Acogida e Integracién en la empresa.

Disenar el sistema de control de resultados de los procesos de
seleccioén.

Disenar las Politicas Salariales de la organizacion.

Implantar sistemas flexibles de compensacién.

Analizar el Clima Laboral en la empresa.

Disenar y llevar a cabo estrategias de mejora de la motivacién, implicacién y
compromiso de los trabajadores.

Implementar sistemas de retribucién basado en el salario emocional.
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MODULO DE INTRAEMPRENDI-
MIENTO Y TALENTO TIC

Dominar el Marco Europea de competencias ENTRECOMP.
Detectar y gestionar competencias de intraemprendimiento en la organizacion.
Atraer intraemprendedores a la empresa.

Implementar sistemas de retribucion basado en el salario emocional.

® Dominar el Marco Europea de competencias DIGCOMP.

® Detectar y gestionar competencias digitales necesarias para la organizacion.

® Atraer talento digital a la organizacion.

® |levar a cabo una adecuada seleccion de Talento TIC.
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4 Proyectos de implantaciéon

El Proyecto de Implantacién es una prueba evaluable al cerrar cada area, que nuestro alumnado
debera superar para obtener su titulo del Master en RRHH: Direccién de Personas, Desarrollo del
Talento y Gestidn Laboral.

Se basa en el desarrollo y aplicacién de casos practicos reales.

Deberas realizar cuatro Proyectos de Implantacion correspondientes a las tres grandes areas
del Master:

Gestion Laboral Direccion de Intraemprendimiento
Recursos Humanos y Talento TIC

Skills transversales

HABILIDADES DIRECTIVAS.

MARCA PERSONAL Y EMPLEABILIDAD.

INGLES.




Con el respaldo de los mejores

Te pondremos en contacto con las mejores empresas del
sector econdmico-financiero donde podras desarrollarte
profesionalmente y ampliar tu red de contactos.

Acceso a la Certificacion en

SAGE NominaPlus Nominaplus, el programa de
@—— referencia para la gestion de
@ néminas en el ambito empresarial
en Espana.

Nuestros alumnos aportan valor a

las empresas
Tras finalizar la formacion podras ocupar puestos de:

Responsable de
Administracion
de Personal Responsable
TalentAcquisi- de Seleccion
tion Manage

Técnico/a de
Administracion
de Personal

Talent
Responsable de Manager
Consultor/a Desarrollo del
HR RRHH Talento y Cultura _
Manager Organizacional Talent Director
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Ellos han confiado en nosotros y ahora trabajan en:

Por tu incorporacion a: Por tu incorporacion a: Por tu incorporacién a:

EUROINNOVA Adecco A randstad

Garantia de calidad

Nuestros alumnos nos avalan:

Valoracion de nuestro profesorado
La formacion cubre sus expectativas

Valoracién del programa formativo
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Lo que mas valoran los
alumnos de EIP:

4 I

«Tener acceso ilimitado a las clases online para verlas todas las veces
necesarias. La explicacion clara de conceptos basicos en general».

- Inmaculada Chamizo Carretero

\_ 4
4 A

«Poder disponer de mi horario para desarrollar el programa.
Disponer de tiempo para realizarlo».

- Yency Carolina Gaitan Montoya

\_ 4
4 I

«Me meti buscando salidas laborales, me quedé porque me
enganchdé. Contenidos interesantes, explicados desde cero, adaptable
100% a horarios de trabajo y posibilidad de realizacién de practicas.
Lo volveria a elegir sin duda».

- Laura Cortiguera Miralles

\_ J

~

«Actualmente, estoy realizando las practicas, del
Master de Direccion de Recursos Humanos. Y no
puedo estar mas contento de haber comenzado el
master en EIP. Las clases estan actualizadas y los
docentes son geniales».

- Pablo Ferney

%
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http://https://talent.eiposgrados.com/
https://talent.eiposgrados.com/



mailto:info@eiposgrados.com
https://eiposgrados.com/
https://www.instagram.com/eiposgrados/?hl=es
https://www.linkedin.com/school/eip-international-business-school/
https://www.youtube.com/channel/UCbn3tKGVBkY2HnvrmN8sg2A

